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会 議 録 

令和８年５月１１日（月） 施設長 相談員 医務 フロア長 作成者 

令和８年度 第１回 むらかみの郷運営推進会議     鈴木 

 

出 席 職 員 
八千代市介護相談員中山、笠間氏 民生委員弓削田氏 
村上地域包括支援センター山田センター長、松原施設長、鈴木 

鈴木 
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山田 
 
 
 
 
 

鈴木 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

○運営報告（別紙添付） 
 利用者概要、待機者、事故発生状況、今後の予定、その他の報告。 
 
○運営報告について質疑応答、ご意見 
初めて施設に来させていただきましたが、満足度調査の開示や施設を見させていただ

き、とても開かれて良い雰囲気の印象を受けました。 
 
○地域交流スペース活用状況（別紙添付） 
 感染予防対策、地域交流スペースや地域貢献の報告。 
 
○地域交流スペース、活動等について質疑応答、ご意見 
 村上にこにこクラブの活動について教えてください。 

むらかみの郷で行わせていただいた担い手養成講座受講者が終了後に発起した団体に

なります。第一、第三水曜日開催で、予約必要なく誰でも参加可能です。内容としては

カラオケや体操、すごろくなど毎回楽しんでいただける内容を変えています。当初は人

が集まるか心配でしたが、回を重ねることに参加者が増え、現在では交流スペース一杯

になるほど盛況です。 
 
 むらかみの郷が加入している職能団体の八千代市介護サービス事業者協議会ですが、

任期満了に伴い役員の刷新が予定されています。鈴木も役員として参加する予定で、改

めて介護サービス事業者の求人や研鑚に注力したいと考えています。 
 
○その他質疑応答、ご意見 
 特になし 
 
その他、運営推進会議参加者より概ね適切な運営をしている評価を頂く。 

 
次回 令和８年度第２回 むらかみの郷運営推進会議  
令和８年７月１３日（月）１３：３０～ 

以上 
2019/02/01 改訂 
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社会福祉法人 清明会
特別養護老人ホーム むらかみの郷

（令和8年5月11日）

運営推進会議 運営報告
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利用者概要（令和8年3月31日現在） 【定員】29名

（在籍数）
男性 5名 女性 23名 合計 28名

（入退所）
退所 1名 入所 0名（令和8年2月～令和8年3月）

（平均介護度）
男性 4.6 女性 4.4 全体平均 4.4

（平均年齢）
男性 77.9歳 女性 88.7歳 全体平均 87.2歳
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入所申し込み状況（令和8年3月31日現在）

（待機者）7名

（平均介護度）4.0

（平均年齢）80.3歳
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稼働状況（令和8年3月31日現在）

事故発生状況（令和8年3月31日現在）

月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 平均

稼働率 91.4％ 83.2％ 74.8％ 77.7％ 91.1％ 91.3％ 88.7％ 90.3％ 95.6％ 96.7％ 99.4％ 97.8％ 89.8％

月 4 月 5月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合 計
転倒等 2 0 0 0 0 0 1 1 0 1 2 1 8
外傷 1 1 0 1 0 2 1 0 0 1 0 2 9

薬剤管理 2 1 2 2 3 0 1 0 2 1 0 1 15

その他 1 0 0 2 3 2 0 0 0 1 0 0 9



P - 4

施設内行事について

各フロアにて、ご入居者様に季節を感じて頂ける行事を開催
しました。

（2月） ■節分
   ■季節食「節分メニュー」

   「バレンタインメニュー」のご提供

（3月） ■雛祭り
   ■行事食「雛祭りメニュー」

「ホワイトデーメニュー」のご提供
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雛祭り行事の様子

節分行事の様子（豆[ボール]撒き） 節分メニュー

雛祭りメニュー ホワイトデーメニュー
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感染症対策について
（施設の状況）
インフルエンザ、新型コロナ感染症ともに入居者の罹患は無し。職員については本人
及び同居家族に罹患者発生。自宅待機期間の設定や抗原検査でのチェックを実施し、
施設に持ち込まない体制づくりを継続しています。

（制限緩和への道）
新型コロナが五類に移行して2年経過したことを念頭に、感染症のリスクを正しく理
解しながら、ご入居者様の豊かな日常生活の支援を継続することに重きを置く。

（1）地域交流～外部ボランティアの受け入れや地域行事の参加を推進。7月より
  村上にこにこクラブへ場所提供を開始しました。

（2）居室面会～一定程度のルールを策定した上で、令和7年5月1日より居室面会を
  開始。定期的に制限緩和について検討する場を設けています。

（3）施設行事～施設職員の負担等も勘案しつつ、ご家族を招いての開催を推進
  します。



P - 7

今後の課題
１．事業運営の更なる安定化

→待機者減の状況下、入居者選定方法の適正化及び関係機関への
営業活動を強化。

→令和9年4月運営基準化される加算の代替となる収入源確保
     医療機関連携加算Ⅰ：令和6年度100単位／月→令和7・8年度50単位／月

      生産性向上推進体制加算Ⅱ：10単位／月
   →施設のICT化の再推進を計画。加速する介護職員不足を解消

   させるとともに介護の質を向上させる仕組み作りを検討します。
→職員賃上げ／職場改善支援事業及び介護報酬臨時改定について
遺漏なく対応します。

 ２．地域交流スペースの活用方法の検討。
    →村上にこにこクラブへの場所提供継続。

今後とも、ご指導ご鞭撻の程、お願い申し上げます。
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